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Correlation of physical activity, nutritional status and occupational stress with cardiovascular 
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RESUMEN

Objetivo: Establecer la correlación que existe entre la actividad física, estado nutricional y estrés laboral frente al 
riesgo cardiovascular en policías de una unidad operativa, Lima 2020. Métodos: Estudio básico con un diseño 
transversal no experimental, enfoque cuantitativo y nivel descriptivo-correlacional. La muestra estuvo constituida por 
300 agentes de policía. Se utilizó el Cuestionario Global de Actividad Física (GPAQ) de la OMS para determinar el nivel 
de actividad física, el tiempo de trabajo, los viajes y el tiempo de ocio. Resultados: El 86.67% de los efectivos 
policiales realizan actividades físicas de alto nivel, así pues, el 69.67% no presenta estrés laboral, sobre el estado 
nutricional 59.33% tiene sobrepeso, el 28.67% tiene obesidad. Así también un 40.67% de los policías demostraban 
riesgo cardiovascular aumentado, 22.67% de los policías demostraban riesgo cardiovascular alto y el 36.66% de los 
policías demostraban riesgo cardiovascular bajo. Conclusiones: Los policías de una Unidad Operativa, de Lima 
2020, tienen un alto nivel de actividad física (86.67%), No se encontró una correlación significativa con el riesgo 
cardiovascular entre la actividad física y el estrés laboral. Los resultados del análisis estadístico indican que la 
actividad física en el trabajo no tiene correlación con el riesgo cardiovascular en policías. Se encontró una correlación 
estadística entre el estrés laboral organizacional y el riesgo cardiovascular en policías de una Unidad Operativa, Lima 
2020.
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ABSTRACT

Objective: To establish the correlation between physical activity, nutritional status and work stress and cardiovascular 
risk in police officers of an Operational Unit, Lima 2020. Methods: The basic research, a non-experimental cross-
sectional design, with a quantitative approach, descriptive correlational level, the sample consisted of 300 police 
officers. The WHO Global Physical Activity Questionnaire (GPAQ), which determines the level of physical activity, work 
time, travel and leisure time, was used. Results: 86.67% of the police officers perform high level physical activities, 
69.67% of them do not present work stress, 59.33% are overweight and 28.67% are obese. Also, 40.67% of the 
policemen showed increased cardiovascular risk, 22.67% of the policemen showed high cardiovascular risk and 
36.66% of the policemen showed low cardiovascular risk. Conclusion: Police officers in an Operational Unit, Lima 
2020, have a high level of physical activity (86.67%). No significant correlation with cardiovascular risk was found 
between physical activity and work stress. The results of the statistical analysis indicate that physical activity at work 
has no correlation with cardiovascular risk in police officers. A statistical correlation was found between organizational 
work stress and cardiovascular risk in police officers of an Operational Unit, Lima 2020.
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INTRODUCCIÓN

La salud cardiovascular es un tema de creciente interés 
en el ámbito laboral, especialmente en profesiones de 
alto riesgo y demanda física, como la de los policías. 
Estos profesionales, en el ejercicio de sus funciones, 
enfrentan situaciones que requieren la aplicación del 
adiestramiento recibido, ya que diariamente se exponen 
a escenarios de riesgo. Por ello, deben mantenerse en 
constante alerta, preservar su integridad, demostrar una 
conducta adecuada y contar con una preparación física 
óptima para desempeñar sus labores, las cuales 
incluyen la prevención e investigación de delitos, el 
mantenimiento del orden público y la protección de 
diversas instituciones estatales, entre otras actividades 
inherentes a su profesión. Además, el personal policial 
cumple jornadas laborales de 24 horas de trabajo 
seguidas de 24 horas de descanso, lo que genera niveles 
elevados de estrés y afecta su calidad de vida (Tapia, 
2017; Violanti et al., 2017).

Así mismo, los efectivos policiales deben realizar tareas 
administrativas inherentes a su labor, lo que los expone a 
diversas condiciones como el sedentarismo, el estrés, la 
falta de actividad física. (Giessing, y otros, 2020). Según 
el Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policía 
Nacional del Perú (SALUDPOL, 2018), en los meses de 
Julio, agosto, Setiembre del 2018, la Prestadora de 
Servicios de Salud de la Policía Nacional del Perú 
(IPRESS PNP) clasificó la obesidad como la principal 
causa específica de incidencia en los consultorios 
externos de la institución. De acuerdo al informe, las 
enfermedades hipertensivas ocuparon el quinto lugar, 
con una prevalencia del 3.8% (16,708 mil personas), 
estableciendo así una relación entre el exceso de peso 
corporal y las enfermedades no transmisibles. 

Por otro lado, la Organización Mundial de la Salud (OMS, 
2010) precisó que la falta de actividad física representa el 
cuarto factor de riesgo más importante para la aparición 
de enfermedades a nivel mundial, ya que se asocia con el 
desequilibrio del estado nutricional. Además, las 
características del estilo de vida actual, que incluyen el 
trabajo, las actividades del hogar y el transporte pasivo, 
ponen en riesgo la salud cardiovascular de los efectivos 
policiales. En el contexto nacional, Tarqui, Álvarez y 
Espinoza (2017), en su estudio Prevalencia y factores 
asociados a la baja actividad física de la población 
peruana, concluyeron que el 75% de los peruanos realiza 
poco ejercicio.

Asimismo, Stavroula, Griffiths y Cox (2004), en el 
documento técnico La organización del trabajo y el 
estrés, establecieron que el estrés es considerado el 
principal problema de salud en los trabajadores, lo que 
afecta directamente el éxito de las organizaciones. Un 
trabajador estresado es más propenso a desarrollar 
enfermedades, desmotivación, bajo rendimiento e 
inseguridad laboral, lo cual impacta negativamente en su 
desempeño y lo coloca en una si tuación de 
vulnerabilidad en un mercado laboral competitivo. En el 

caso del personal policial, la necesidad de permanecer 
en constante alerta y enfrentar situaciones de riesgo 
inminente genera un alto nivel de tensión psicológica, 
especialmente cuando deben enfrentarse a delincuentes 
y escenarios de peligro.

Es importante resaltar que las labores administrativas 
que realizan durante sus jornadas de 24 horas, junto con 
otras tareas operativas especiales, representan una 
serie de factores que influyen en la calidad de su 
desempeño. En este sentido, Violanti et al. (2013), en su 
estudio Asociaciones entre el porcentaje de grasa 
corporal y el estado físico entre los policías, indicaron 
que el 8.1 % de los participantes presentó problemas 
psicológicos de moderados a altos, mientras que el 37.5 
% de los policías evaluados fueron clasificados como 
obesos.

Por lo tanto, el propósito del presente estudio es analizar 
cómo la actividad física, el estado nutricional y el estrés 
labora l  están corre lac ionados con e l  r iesgo 
cardiovascular en policías de una unidad operativa en 
Lima, Perú, durante el año 2020. Los hallazgos 
permit i rán desarrol lar pol í t icas, programas e 
intervenciones preventivas que contribuyan a la 
recuperación y mejora de la salud física y mental de los 
efectivos policiales.

MATERIAL Y MÉTODOS

La investigación fue de tipo básica, con un enfoque 
cuantitativo, presenta un diseño no experimental 
transversal, con un nivel descriptivo correlacional. Para 
una población conocida, el muestreo realizado fue 
probabilístico, con un nivel de confianza del 95%. Para 
llevar a cabo el estudio, se seleccionó una muestra 
aleatoria de 300 policías de ambos sexos, con edades 
comprendidas entre 20 y 59 años. Los participantes 
debían estar servicio activo, cumplir con el rango de edad 
establecido, ser aparentemente saludables y contar con 
una aptitud A, es decir, capacidad física y mental para 
desempeñar sus funciones.

Para la recolección de datos, se aplicó el método directo 
mediante la administración de un cuestionario 
estructurado. Se utilizó el Cuestionario Mundial sobre 
Actividad Física (Global Physical Activity Questionnaire, 
GPAQ), cuyos procedimientos están descritos en el 
documento técnico Método STEPS wise de la 
Organización Mundial de la Salud (OMS, 2006) para la 
medición del nivel de actividad física. Se capacitó a los 
efectos policiales para el correcto llenado del 
cuestionario GPAQ, este instrumento contiene 
preguntas relacionadas con el tiempo que el personal 
policial invierte en los distintos tipos de actividad física, 
así no se considere activo. 

El cuestionario consta de 16 preguntas, las cuales están 
orientas a evaluar el desplazamiento, los tiempos de ocio 
y el tiempo de trabajo. En los campos de trabajo y tiempo 
de ocio, se hicieron preguntas sobre a la frecuencia y 
duración.  En el campo del desplazamiento las preguntas 

se relacionan con la frecuencia y duración de trasladarse 
caminando o utilizando una bicicleta. Adicionalmente, 
una última pregunta permite recopilar datos sobre el 
tiempo dedicado a actividades sedentarias. Para facilitar 
la comprensión de los términos utilizados, se exhibieron 
imágenes a los participantes durante el proceso de 
recolección de datos.

Los efectivos policiales que participaron en la 
investigación recibieron un listado de las actividades que 
realizan en su labor y debían seleccionar las opciones 
según el nivel de estrés que experimentado en los 
últimos meses del año. Para ello, los participantes 
calificaron su nivel de estrés en una escala del 1 al 7, 
clasificándolo en tres categorías: “Nada de estrés”, 
“estrés moderado” y “mucho estrés”. 

Asimismo, a todos los participantes se les evalúo el 
es tado nu t r i c iona l  med ian te  una va lo rac ión 
antropométrica, la cual incluyó la determinación del 
índice de masa corporal (IMC), la talla y el peso. La 
técnica utilizada se basó en la Guía Técnica para la 
Valoración Antropométrica de la Persona Adulta (Aguilar, 
Cont reras,  Del  Canto,  &Vi lchez,  2012) .  Las 
investigadoras pesaron directamente a los efectivos 
policiales mediante el método de observación directa. 

En la Guía Técnica Para la Valoración Antropométrica de 
la Persona Adulta recomendada por el Ministerio de 
Salud (MINSA), se registraron los datos obtenidos 
(Aguilar et al., 2012). El peso de los participantes se midió 
en kilogramos utilizando una balanza digital de piso 
marca SECA, modelo 803, con una sensibilidad de 0.1 
kg, una capacidad máxima de 150 kg y una exactitud de 
100 gramos, la cual fue debidamente calibrada antes del 
inicio de las mediciones.

La medición del perímetro abdominal (PAB) para evaluar 
el riesgo cardiovascular se realizó a todos los efectivos 
policiales que participaron en la investigación, utilizando 
la técnica directa conforme a las normas establecidas por 
el Ministerio de Salud (MINSA) (Aguilar et al., 2012). Se 
utilizó la Guía Técnica para la Valoración Antropométrica 
de la Persona Adulta recomendada por el MINSA (Aguilar 
et al., 2012)., para medir el PAB de los participantes del 
estudio, llenando la ficha de recolección de datos. Se 
utilizó una cinta de medición no elástica de 0.1 cm de 
precisión, marca Lufkin, con un tope de 150 cm.

Para el procesamiento de los datos, se emplearon los 
programas Microsoft Excel 2013 y SPSS versión 25. Se 
utilizaron tablas de frecuencia para el análisis 
descriptivo, principalmente en la evaluación de las 
hipótesis de los objetivos específicos. Para la verificación 
de la hipótesis general de la investigación, se aplicó la 
prueba de correlación de Spearman, con el propósito de 
analizar la relación entre las variables actividad física, 
estado nutricional, estrés laboral y riesgo cardiovascular. 
Los resultados se contrastaron con un nivel de 
significancia de α = 0.05 (Rodríguez, 2018; Espín, 2013).

RESULTADOS Y DISCUSIONES

La Tabla 1 presenta la distribución de la población 
participante en el estudio (n=300). Se observa que el 
53% de los efectivos policiales pertenecen al rango de 
edad de 20 a 39 años. En cuanto al sexo, el 94% de la 
muestra es masculina. Respecto al estado civil, el 65.3 % 
de los participantes son casados. Asimismo, el 97.7 % 
integra la categoría de suboficiales, mientras que el 2,3 % 
pertenece a la categoría de oficiales. Finalmente, el 55 % 
de los policías tiene entre 0 y 19 años de servicio en la 
institución.

Tabla 1

Características sociodemográficas de la unidad operativa. 
Lima 2020

Tabla 2 

Muestra el nivel de actividad física que realizan los efectivos 
policiales.

La tabla 3 muestra que no se encontró una correlación 
significativa entre la actividad física y el estrés laboral con 
el riesgo cardiovascular, según la prueba de correlación 
de Spearman (Rho=0.092, p<0.058) y (Rho=0.218, 
p<0.055), respectivamente. Sin embargo, se identificó 
una correlación significativa y directamente proporcional 
entre el estado nutricional y el riesgo cardiovascular en 
policías (Rho=0.633; p<0.05).

Caracteristicas N %

Edad 20 - 39 años
40 - 59 años

159
141

53.0%
47.0%

Sexo Masculino
Femenino

282
18

94.0%
6.0%

Estado civil Soltero
Casado

104
196

34.7%
65.3%

Categoria Oficial
Sub oficial

7
293

2.3%
97.7%

Tiempo de 
servicio (años)

0 - 9 años
20 -39 años

165
135

55.0%
45.0%

Actividad física 
realizada

N %

Alto 260 86.67

Moderado 24 8.00

Bajo 16 5.33

Total 300 100.00
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INTRODUCCIÓN

La salud cardiovascular es un tema de creciente interés 
en el ámbito laboral, especialmente en profesiones de 
alto riesgo y demanda física, como la de los policías. 
Estos profesionales, en el ejercicio de sus funciones, 
enfrentan situaciones que requieren la aplicación del 
adiestramiento recibido, ya que diariamente se exponen 
a escenarios de riesgo. Por ello, deben mantenerse en 
constante alerta, preservar su integridad, demostrar una 
conducta adecuada y contar con una preparación física 
óptima para desempeñar sus labores, las cuales 
incluyen la prevención e investigación de delitos, el 
mantenimiento del orden público y la protección de 
diversas instituciones estatales, entre otras actividades 
inherentes a su profesión. Además, el personal policial 
cumple jornadas laborales de 24 horas de trabajo 
seguidas de 24 horas de descanso, lo que genera niveles 
elevados de estrés y afecta su calidad de vida (Tapia, 
2017; Violanti et al., 2017).

Así mismo, los efectivos policiales deben realizar tareas 
administrativas inherentes a su labor, lo que los expone a 
diversas condiciones como el sedentarismo, el estrés, la 
falta de actividad física. (Giessing, y otros, 2020). Según 
el Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policía 
Nacional del Perú (SALUDPOL, 2018), en los meses de 
Julio, agosto, Setiembre del 2018, la Prestadora de 
Servicios de Salud de la Policía Nacional del Perú 
(IPRESS PNP) clasificó la obesidad como la principal 
causa específica de incidencia en los consultorios 
externos de la institución. De acuerdo al informe, las 
enfermedades hipertensivas ocuparon el quinto lugar, 
con una prevalencia del 3.8% (16,708 mil personas), 
estableciendo así una relación entre el exceso de peso 
corporal y las enfermedades no transmisibles. 

Por otro lado, la Organización Mundial de la Salud (OMS, 
2010) precisó que la falta de actividad física representa el 
cuarto factor de riesgo más importante para la aparición 
de enfermedades a nivel mundial, ya que se asocia con el 
desequilibrio del estado nutricional. Además, las 
características del estilo de vida actual, que incluyen el 
trabajo, las actividades del hogar y el transporte pasivo, 
ponen en riesgo la salud cardiovascular de los efectivos 
policiales. En el contexto nacional, Tarqui, Álvarez y 
Espinoza (2017), en su estudio Prevalencia y factores 
asociados a la baja actividad física de la población 
peruana, concluyeron que el 75% de los peruanos realiza 
poco ejercicio.

Asimismo, Stavroula, Griffiths y Cox (2004), en el 
documento técnico La organización del trabajo y el 
estrés, establecieron que el estrés es considerado el 
principal problema de salud en los trabajadores, lo que 
afecta directamente el éxito de las organizaciones. Un 
trabajador estresado es más propenso a desarrollar 
enfermedades, desmotivación, bajo rendimiento e 
inseguridad laboral, lo cual impacta negativamente en su 
desempeño y lo coloca en una si tuación de 
vulnerabilidad en un mercado laboral competitivo. En el 

caso del personal policial, la necesidad de permanecer 
en constante alerta y enfrentar situaciones de riesgo 
inminente genera un alto nivel de tensión psicológica, 
especialmente cuando deben enfrentarse a delincuentes 
y escenarios de peligro.

Es importante resaltar que las labores administrativas 
que realizan durante sus jornadas de 24 horas, junto con 
otras tareas operativas especiales, representan una 
serie de factores que influyen en la calidad de su 
desempeño. En este sentido, Violanti et al. (2013), en su 
estudio Asociaciones entre el porcentaje de grasa 
corporal y el estado físico entre los policías, indicaron 
que el 8.1 % de los participantes presentó problemas 
psicológicos de moderados a altos, mientras que el 37.5 
% de los policías evaluados fueron clasificados como 
obesos.

Por lo tanto, el propósito del presente estudio es analizar 
cómo la actividad física, el estado nutricional y el estrés 
labora l  están corre lac ionados con e l  r iesgo 
cardiovascular en policías de una unidad operativa en 
Lima, Perú, durante el año 2020. Los hallazgos 
permit i rán desarrol lar pol í t icas, programas e 
intervenciones preventivas que contribuyan a la 
recuperación y mejora de la salud física y mental de los 
efectivos policiales.

MATERIAL Y MÉTODOS

La investigación fue de tipo básica, con un enfoque 
cuantitativo, presenta un diseño no experimental 
transversal, con un nivel descriptivo correlacional. Para 
una población conocida, el muestreo realizado fue 
probabilístico, con un nivel de confianza del 95%. Para 
llevar a cabo el estudio, se seleccionó una muestra 
aleatoria de 300 policías de ambos sexos, con edades 
comprendidas entre 20 y 59 años. Los participantes 
debían estar servicio activo, cumplir con el rango de edad 
establecido, ser aparentemente saludables y contar con 
una aptitud A, es decir, capacidad física y mental para 
desempeñar sus funciones.

Para la recolección de datos, se aplicó el método directo 
mediante la administración de un cuestionario 
estructurado. Se utilizó el Cuestionario Mundial sobre 
Actividad Física (Global Physical Activity Questionnaire, 
GPAQ), cuyos procedimientos están descritos en el 
documento técnico Método STEPS wise de la 
Organización Mundial de la Salud (OMS, 2006) para la 
medición del nivel de actividad física. Se capacitó a los 
efectos policiales para el correcto llenado del 
cuestionario GPAQ, este instrumento contiene 
preguntas relacionadas con el tiempo que el personal 
policial invierte en los distintos tipos de actividad física, 
así no se considere activo. 

El cuestionario consta de 16 preguntas, las cuales están 
orientas a evaluar el desplazamiento, los tiempos de ocio 
y el tiempo de trabajo. En los campos de trabajo y tiempo 
de ocio, se hicieron preguntas sobre a la frecuencia y 
duración.  En el campo del desplazamiento las preguntas 

se relacionan con la frecuencia y duración de trasladarse 
caminando o utilizando una bicicleta. Adicionalmente, 
una última pregunta permite recopilar datos sobre el 
tiempo dedicado a actividades sedentarias. Para facilitar 
la comprensión de los términos utilizados, se exhibieron 
imágenes a los participantes durante el proceso de 
recolección de datos.

Los efectivos policiales que participaron en la 
investigación recibieron un listado de las actividades que 
realizan en su labor y debían seleccionar las opciones 
según el nivel de estrés que experimentado en los 
últimos meses del año. Para ello, los participantes 
calificaron su nivel de estrés en una escala del 1 al 7, 
clasificándolo en tres categorías: “Nada de estrés”, 
“estrés moderado” y “mucho estrés”. 

Asimismo, a todos los participantes se les evalúo el 
es tado nu t r i c iona l  med ian te  una va lo rac ión 
antropométrica, la cual incluyó la determinación del 
índice de masa corporal (IMC), la talla y el peso. La 
técnica utilizada se basó en la Guía Técnica para la 
Valoración Antropométrica de la Persona Adulta (Aguilar, 
Cont reras,  Del  Canto,  &Vi lchez,  2012) .  Las 
investigadoras pesaron directamente a los efectivos 
policiales mediante el método de observación directa. 

En la Guía Técnica Para la Valoración Antropométrica de 
la Persona Adulta recomendada por el Ministerio de 
Salud (MINSA), se registraron los datos obtenidos 
(Aguilar et al., 2012). El peso de los participantes se midió 
en kilogramos utilizando una balanza digital de piso 
marca SECA, modelo 803, con una sensibilidad de 0.1 
kg, una capacidad máxima de 150 kg y una exactitud de 
100 gramos, la cual fue debidamente calibrada antes del 
inicio de las mediciones.

La medición del perímetro abdominal (PAB) para evaluar 
el riesgo cardiovascular se realizó a todos los efectivos 
policiales que participaron en la investigación, utilizando 
la técnica directa conforme a las normas establecidas por 
el Ministerio de Salud (MINSA) (Aguilar et al., 2012). Se 
utilizó la Guía Técnica para la Valoración Antropométrica 
de la Persona Adulta recomendada por el MINSA (Aguilar 
et al., 2012)., para medir el PAB de los participantes del 
estudio, llenando la ficha de recolección de datos. Se 
utilizó una cinta de medición no elástica de 0.1 cm de 
precisión, marca Lufkin, con un tope de 150 cm.

Para el procesamiento de los datos, se emplearon los 
programas Microsoft Excel 2013 y SPSS versión 25. Se 
utilizaron tablas de frecuencia para el análisis 
descriptivo, principalmente en la evaluación de las 
hipótesis de los objetivos específicos. Para la verificación 
de la hipótesis general de la investigación, se aplicó la 
prueba de correlación de Spearman, con el propósito de 
analizar la relación entre las variables actividad física, 
estado nutricional, estrés laboral y riesgo cardiovascular. 
Los resultados se contrastaron con un nivel de 
significancia de α = 0.05 (Rodríguez, 2018; Espín, 2013).

RESULTADOS Y DISCUSIONES

La Tabla 1 presenta la distribución de la población 
participante en el estudio (n=300). Se observa que el 
53% de los efectivos policiales pertenecen al rango de 
edad de 20 a 39 años. En cuanto al sexo, el 94% de la 
muestra es masculina. Respecto al estado civil, el 65.3 % 
de los participantes son casados. Asimismo, el 97.7 % 
integra la categoría de suboficiales, mientras que el 2,3 % 
pertenece a la categoría de oficiales. Finalmente, el 55 % 
de los policías tiene entre 0 y 19 años de servicio en la 
institución.

Tabla 1

Características sociodemográficas de la unidad operativa. 
Lima 2020

Tabla 2 

Muestra el nivel de actividad física que realizan los efectivos 
policiales.

La tabla 3 muestra que no se encontró una correlación 
significativa entre la actividad física y el estrés laboral con 
el riesgo cardiovascular, según la prueba de correlación 
de Spearman (Rho=0.092, p<0.058) y (Rho=0.218, 
p<0.055), respectivamente. Sin embargo, se identificó 
una correlación significativa y directamente proporcional 
entre el estado nutricional y el riesgo cardiovascular en 
policías (Rho=0.633; p<0.05).

Caracteristicas N %

Edad 20 - 39 años
40 - 59 años

159
141

53.0%
47.0%

Sexo Masculino
Femenino

282
18

94.0%
6.0%

Estado civil Soltero
Casado

104
196

34.7%
65.3%

Categoria Oficial
Sub oficial

7
293

2.3%
97.7%

Tiempo de 
servicio (años)

0 - 9 años
20 -39 años

165
135

55.0%
45.0%

Actividad física 
realizada

N %

Alto 260 86.67

Moderado 24 8.00

Bajo 16 5.33

Total 300 100.00
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Correlaciones Rho de Spearman
Riesgo 

Cardiovascular

Actividad física                                      

                               

Coeficiente de 
correlación

0.092

Sig. (bilateral) 0.058

N 300

Estrés laboral          Coeficiente de 
correlación

0.218

Sig. (bilateral) 0.055

N 300

Estado 
nutricional

Coeficiente de 
correlación

0.633

Sig. (bilateral) 0.033

N 300

Tabla 3

Correlación de la actividad física, el estado nutricional y 
estrés laboral con el riesgo cardiovascular en policías de 
una Unidad Operativa, Lima 2020

La tabla 4 muestra que no hay correlación entre la 
actividad física y el riesgo cardiovascular (Rho=0.022, 
p>0.05). Según la prueba de correlación de Spearman.

Tabla 4

Correlación de la actividad física y el riesgo 
cardiovascular en policías de una Unidad Operativa, 
Lima 2020.

En la tabla 5, se demuestra que existe correlación 
significativa entre el estrés laboral y el riesgo 
cardiovascular (p<0.05), según la prueba de correlación 
de Spearman.

Tabla 

Correlación del estrés laboral organizacional con el 
riesgo cardiovascular en policías de una Unidad 
Operativa, Lima 2020

DISCUSIÓN

El estado nutricional está determinado por el régimen 
a l iment ic io  de un adul to  y  ot ros pat rones y 
comportamientos relacionados con la salud, como la 
actividad física, el descanso, el ocio, manejo del estrés 
entre otros. (OPS/OMS, 2019, pags.24-27). 

Actualmente, la obesidad, el sobrepeso y la desnutrición 
se relacionan estrechamente con la alimentación 
inadecuada, las preocupaciones generadas en el trabajo 
y la falta de ejercicio físico dirigido. La FAO establece 
objetivos de desarrollo sostenible para asegurar una vida 
saludable fomentando el bienestar de todos, ya que 
estos factores generan el r iesgo de contraer 
enfermedades con el tiempo. (FAO, 2019). La 
investigación actual tiene como objetivo establecer la 
correlación que existe entre la actividad física, el estado 
nutricional y el estrés laboral con el riesgo cardiovascular 
en policías de una Unidad Operativa, Lima 2020.

Los resultados del estudio muestran que el 86.67% de los 
efectivos policiales realizan un nivel alto de actividad 
física, mientras que el 13.33% realiza niveles moderados 
y bajos de actividad física. Como refiere (Falcón, 2018), 
observo en la comisaria de Lince resultados parecidos, 
donde el 25.7% realizaba niveles de actividad física baja 
y el 74.3% realizaba actividad física entre moderado y 
alto. En estos estudios podemos observar que los 
efectivos policiales realizan un nivel alto de actividad 
física producto de la jornada de trabajo, así mismo Falcón 
indica que durante su estudio referente al estado 
nutricional el 48.6% de policías presento sobrepeso, el 
22.8% de policías presentaron obesidad, el 71.4% de 
policías presentan exceso de peso y el 28.6% presentan 
un estado nutricional dentro de lo normal, por lo que al 
cotejar con los resultados de nuestro estudio, 
observamos que el personal de la Unidad Operativa, el 
59.33% de policías presenta sobrepeso, el 28.67% de 
policías presentan obesidad y el 88% de policías 
presentan exceso de peso y el 12% de policías presentan 
un estado nutricional dentro de lo normal. 

Los resultados obtenidos mostraron que no una existe 
relación significativa entre la actividad física y el riesgo 
cardiovascular (Rho=0.92; p=0.058); tampoco se 
encontró una correlación entre el estrés laboral y el 
riesgo cardiovascular (Rho=0.218; p=0.055). Sin 
embargo, si existe correlación directamente proporcional 
y significativa (Rho=0.63; p=0.033) entre el estado 
nutricional y el riesgo cardiovascular, por lo que se 
rechaza la hipótesis planteada. El estudio muestra que 
los efectivos policiales son capaces de adaptarse a 
diversas situaciones en relación al estrés laboral que 
enfrentan diariamente. 

En relación del estado nutricional, estudios realizados 
por Tapia (2017), Gantu (2019) y Fálcon (2018), hallaron 
que la mayoría de los efectivos policiales en Perú eran 
obsesos, lo que podría llevar al 88% de efectivos 
policiales a tener un mayor riesgo de enfermedades 
cardíacas. Los resultados de nuestro estudio son

Correlaciones Rho de 
Spearman

Actividad 
en el trabajo

Riesgo 
Cardiovascular

Actividad 

física                                      

                               

Coeficiente de 
correlación

1,000 0,022

Sig. (bilateral) 0.704

N 300 300

Riesgo 
cardiovascular         

Coeficiente de 
correlación

0.022 1,000

Sig. (bilateral) 0.704

N 300 300

Correlaciones Rho de 
Spearman

Estrés Policial 
Organizacional

Riesgo 
Cardiovascular

Estrés                                      

                               

Coeficiente 
de 
correlación

1,000 0.156**

Sig. 
(bilateral)

0.007

N 300 300

Riesgo 

cardiovascular         

Coeficiente 
de 
correlación

0.156** 1,000

Sig. 
(bilateral)

0.007

N 300 300

semejantes a lo encontrado por Garcilazo & Paico (2019) 
en la comisaria de Santa Anita y Santa Felicia, Lima 
2018. En este estudio se encontró que solo un 11.1% 
presentaban riesgo cardiovascular bajo y que el 88.9% 
de policías tienen un riesgo cardiovascular entre 
moderado y alto; dichos resultados son similares a los de 
nuestro estudio donde el 36.67% presenta bajo riesgo 
cardiovascular y el 63.34% presenta un riesgo 
cardiovascular entre alto y muy alto. Es importante 
resaltar que la investigación de Garcilaso et al, fue 
realizada en comisarias en las que se realiza una 
actividad física menor. 

El estudio realizado demuestra que no existe correlación 
entre la actividad física y el riesgo cardiovascular 
(p>0.05) por lo que la primera hipótesis especifica se 
rechaza. Estos resultados difieren de los datos 
presentador por (Vasquez, 2018), el cual observo los 
factores relacionados a la obesidad en el personal 
policial en Tingo María, en su estudio encontró que el 
100% de los efectivos policiales están involucrado en 
actividades físicas, sin embargo, estas actividades no 
son supervisadas ni dirigidas por personal capacitado. Al 
respecto (Escobar, 2016), en su estudio sobre una 
población de docentes en Piura; aplicando el 
cuestionario GPAC, en este estudio se revela que el 
personal docente no realiza actividad física alta, el 72.3% 
de la población docente realiza actividad física baja, un 
27.7% realizaba actividad física modera, así mismo 
observó que el 58.8% de varones y el 60.4% de mujeres 
presentaron un riesgo cardiovascular muy alto. La 
muestra estaba compuesta por docentes, lo que 
contradice los hallazgos de la investigación actual.

Además se encontró una correlación significativa 
directamente proporcional (Rho=0.156, p<0.05) entre el 
estrés laboral organizacional y el riesgo cardiovascular 
en policías de una Unidad Operativa, Lima 2020, es 
importante señalar que el 45% de efectivos policiales que 
participaron en la presente investigación cuentan con 
más de 20 años de servicio activo, algunos de los 
principales factores que causan estrés laboral dentro de 
la institución son la ineficiencia o falta de recursos, el 
exceso de tareas administrativas que se realiza, la falta 
de liderazgo, exposición prolongada del personal policial 
frente a la computadora por la acumulación de trabajo 
administrativo y la sensación de que la institución 
requiere y espera que los policías realicen horas de 
trabajo mayores a las programadas. Al respecto, 
(Frenkel, y otros, 2020), en su estudio sobre el impacto 
de la COVID-19 en policías europeos, descubrieron que 
la tensión se relaciona significativamente con el tiempo 
en la experiencia laboral, la preparación, el saber 
manejar las emociones, conocer y evaluar los factores 
que pueden ocasionar estrés, por lo que esto nos indica 
que es importante desarrollar estrategias para manejar el 
estrés. Al respecto (Campos, 2014) en el año 2014, 
busco una conexión entre el estrés y el burnout. Aplicó el 
cuestionario de Mc Creary a 46 policías en California, 
observó que el estrés policial es causado por factores de 
tipo organizacional (el trabajo excesivo, la cultura 

organizacional de la institución); es importante precisar 
que la mitad de los policías no practica ningún deporte y 
el 73.9% de policías no realizan actividades recreativas. 
De forma similar, (Espín, 2013) en su estudio del “estrés 
laboral policial en la Isla de Menorca”, destaca el estrés 
laboral organizacional, donde los ítems más puntuados 
fueron la precariedad de recursos, la falta de equipo 
adecuado y el insuficiente recurso humano.

CONCLUSIONES

Los policías de una Unidad Operativa en Lima, 2020, 
presentan un alto nivel de actividad física (86.67%).

No se encontró una correlación significativa con el riesgo 
cardiovascular entre la actividad física y el estrés laboral.

Los resultados del análisis estadístico indican que la 
actividad física en el trabajo no guarda relación con el 
riesgo cardiovascular en policías de una unidad 
operativa.

Se encontró una correlación estadística entre el estrés 
laboral organizacional y el riesgo cardiovascular en esta 
población.
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Correlaciones Rho de Spearman
Riesgo 

Cardiovascular

Actividad física                                      

                               

Coeficiente de 
correlación

0.092

Sig. (bilateral) 0.058

N 300

Estrés laboral          Coeficiente de 
correlación

0.218

Sig. (bilateral) 0.055

N 300

Estado 
nutricional

Coeficiente de 
correlación

0.633

Sig. (bilateral) 0.033

N 300

Tabla 3

Correlación de la actividad física, el estado nutricional y 
estrés laboral con el riesgo cardiovascular en policías de 
una Unidad Operativa, Lima 2020

La tabla 4 muestra que no hay correlación entre la 
actividad física y el riesgo cardiovascular (Rho=0.022, 
p>0.05). Según la prueba de correlación de Spearman.

Tabla 4

Correlación de la actividad física y el riesgo 
cardiovascular en policías de una Unidad Operativa, 
Lima 2020.

En la tabla 5, se demuestra que existe correlación 
significativa entre el estrés laboral y el riesgo 
cardiovascular (p<0.05), según la prueba de correlación 
de Spearman.

Tabla 

Correlación del estrés laboral organizacional con el 
riesgo cardiovascular en policías de una Unidad 
Operativa, Lima 2020

DISCUSIÓN

El estado nutricional está determinado por el régimen 
a l iment ic io  de un adul to  y  ot ros pat rones y 
comportamientos relacionados con la salud, como la 
actividad física, el descanso, el ocio, manejo del estrés 
entre otros. (OPS/OMS, 2019, pags.24-27). 

Actualmente, la obesidad, el sobrepeso y la desnutrición 
se relacionan estrechamente con la alimentación 
inadecuada, las preocupaciones generadas en el trabajo 
y la falta de ejercicio físico dirigido. La FAO establece 
objetivos de desarrollo sostenible para asegurar una vida 
saludable fomentando el bienestar de todos, ya que 
estos factores generan el r iesgo de contraer 
enfermedades con el tiempo. (FAO, 2019). La 
investigación actual tiene como objetivo establecer la 
correlación que existe entre la actividad física, el estado 
nutricional y el estrés laboral con el riesgo cardiovascular 
en policías de una Unidad Operativa, Lima 2020.

Los resultados del estudio muestran que el 86.67% de los 
efectivos policiales realizan un nivel alto de actividad 
física, mientras que el 13.33% realiza niveles moderados 
y bajos de actividad física. Como refiere (Falcón, 2018), 
observo en la comisaria de Lince resultados parecidos, 
donde el 25.7% realizaba niveles de actividad física baja 
y el 74.3% realizaba actividad física entre moderado y 
alto. En estos estudios podemos observar que los 
efectivos policiales realizan un nivel alto de actividad 
física producto de la jornada de trabajo, así mismo Falcón 
indica que durante su estudio referente al estado 
nutricional el 48.6% de policías presento sobrepeso, el 
22.8% de policías presentaron obesidad, el 71.4% de 
policías presentan exceso de peso y el 28.6% presentan 
un estado nutricional dentro de lo normal, por lo que al 
cotejar con los resultados de nuestro estudio, 
observamos que el personal de la Unidad Operativa, el 
59.33% de policías presenta sobrepeso, el 28.67% de 
policías presentan obesidad y el 88% de policías 
presentan exceso de peso y el 12% de policías presentan 
un estado nutricional dentro de lo normal. 

Los resultados obtenidos mostraron que no una existe 
relación significativa entre la actividad física y el riesgo 
cardiovascular (Rho=0.92; p=0.058); tampoco se 
encontró una correlación entre el estrés laboral y el 
riesgo cardiovascular (Rho=0.218; p=0.055). Sin 
embargo, si existe correlación directamente proporcional 
y significativa (Rho=0.63; p=0.033) entre el estado 
nutricional y el riesgo cardiovascular, por lo que se 
rechaza la hipótesis planteada. El estudio muestra que 
los efectivos policiales son capaces de adaptarse a 
diversas situaciones en relación al estrés laboral que 
enfrentan diariamente. 

En relación del estado nutricional, estudios realizados 
por Tapia (2017), Gantu (2019) y Fálcon (2018), hallaron 
que la mayoría de los efectivos policiales en Perú eran 
obsesos, lo que podría llevar al 88% de efectivos 
policiales a tener un mayor riesgo de enfermedades 
cardíacas. Los resultados de nuestro estudio son

Correlaciones Rho de 
Spearman

Actividad 
en el trabajo

Riesgo 
Cardiovascular

Actividad 

física                                      

                               

Coeficiente de 
correlación

1,000 0,022

Sig. (bilateral) 0.704

N 300 300

Riesgo 
cardiovascular         

Coeficiente de 
correlación

0.022 1,000

Sig. (bilateral) 0.704

N 300 300

Correlaciones Rho de 
Spearman

Estrés Policial 
Organizacional

Riesgo 
Cardiovascular

Estrés                                      

                               

Coeficiente 
de 
correlación

1,000 0.156**

Sig. 
(bilateral)

0.007

N 300 300

Riesgo 

cardiovascular         

Coeficiente 
de 
correlación

0.156** 1,000

Sig. 
(bilateral)

0.007

N 300 300

semejantes a lo encontrado por Garcilazo & Paico (2019) 
en la comisaria de Santa Anita y Santa Felicia, Lima 
2018. En este estudio se encontró que solo un 11.1% 
presentaban riesgo cardiovascular bajo y que el 88.9% 
de policías tienen un riesgo cardiovascular entre 
moderado y alto; dichos resultados son similares a los de 
nuestro estudio donde el 36.67% presenta bajo riesgo 
cardiovascular y el 63.34% presenta un riesgo 
cardiovascular entre alto y muy alto. Es importante 
resaltar que la investigación de Garcilaso et al, fue 
realizada en comisarias en las que se realiza una 
actividad física menor. 

El estudio realizado demuestra que no existe correlación 
entre la actividad física y el riesgo cardiovascular 
(p>0.05) por lo que la primera hipótesis especifica se 
rechaza. Estos resultados difieren de los datos 
presentador por (Vasquez, 2018), el cual observo los 
factores relacionados a la obesidad en el personal 
policial en Tingo María, en su estudio encontró que el 
100% de los efectivos policiales están involucrado en 
actividades físicas, sin embargo, estas actividades no 
son supervisadas ni dirigidas por personal capacitado. Al 
respecto (Escobar, 2016), en su estudio sobre una 
población de docentes en Piura; aplicando el 
cuestionario GPAC, en este estudio se revela que el 
personal docente no realiza actividad física alta, el 72.3% 
de la población docente realiza actividad física baja, un 
27.7% realizaba actividad física modera, así mismo 
observó que el 58.8% de varones y el 60.4% de mujeres 
presentaron un riesgo cardiovascular muy alto. La 
muestra estaba compuesta por docentes, lo que 
contradice los hallazgos de la investigación actual.

Además se encontró una correlación significativa 
directamente proporcional (Rho=0.156, p<0.05) entre el 
estrés laboral organizacional y el riesgo cardiovascular 
en policías de una Unidad Operativa, Lima 2020, es 
importante señalar que el 45% de efectivos policiales que 
participaron en la presente investigación cuentan con 
más de 20 años de servicio activo, algunos de los 
principales factores que causan estrés laboral dentro de 
la institución son la ineficiencia o falta de recursos, el 
exceso de tareas administrativas que se realiza, la falta 
de liderazgo, exposición prolongada del personal policial 
frente a la computadora por la acumulación de trabajo 
administrativo y la sensación de que la institución 
requiere y espera que los policías realicen horas de 
trabajo mayores a las programadas. Al respecto, 
(Frenkel, y otros, 2020), en su estudio sobre el impacto 
de la COVID-19 en policías europeos, descubrieron que 
la tensión se relaciona significativamente con el tiempo 
en la experiencia laboral, la preparación, el saber 
manejar las emociones, conocer y evaluar los factores 
que pueden ocasionar estrés, por lo que esto nos indica 
que es importante desarrollar estrategias para manejar el 
estrés. Al respecto (Campos, 2014) en el año 2014, 
busco una conexión entre el estrés y el burnout. Aplicó el 
cuestionario de Mc Creary a 46 policías en California, 
observó que el estrés policial es causado por factores de 
tipo organizacional (el trabajo excesivo, la cultura 

organizacional de la institución); es importante precisar 
que la mitad de los policías no practica ningún deporte y 
el 73.9% de policías no realizan actividades recreativas. 
De forma similar, (Espín, 2013) en su estudio del “estrés 
laboral policial en la Isla de Menorca”, destaca el estrés 
laboral organizacional, donde los ítems más puntuados 
fueron la precariedad de recursos, la falta de equipo 
adecuado y el insuficiente recurso humano.

CONCLUSIONES

Los policías de una Unidad Operativa en Lima, 2020, 
presentan un alto nivel de actividad física (86.67%).

No se encontró una correlación significativa con el riesgo 
cardiovascular entre la actividad física y el estrés laboral.

Los resultados del análisis estadístico indican que la 
actividad física en el trabajo no guarda relación con el 
riesgo cardiovascular en policías de una unidad 
operativa.

Se encontró una correlación estadística entre el estrés 
laboral organizacional y el riesgo cardiovascular en esta 
población.
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